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Il capitalismo famigliare va a gonfie vele

ora la sfida ¢ il passaggio generazionale

ILFORUM

PADOVA Tre quarti delle imprese
venete sono a controllo familia-
re e in Veneto risiede il 16% dei
grandi gruppi familiari italiani
con oltre un miliardo di fattura-
to. La nostra Regione si confer-
mala culla italiana di questo par-
ticolare cluster di imprese e, per
il secondo anno, ospita oggi e do-
mani Family Business Forum, il
piliimportante momento di con-
fronto nazionale dedicato al te-
ma. Un evento ideato da Maria
Silvia Sacchi in collaborazione
con Confindustria Veneto Est e
Community, che coinvolge im-
prenditori, esperti e docenti.
L’appuntamento ¢ al Centro Cul-
turale San Gaetano di Padova do-
ve si discutera di passaggio gene-
razionale, apertura del capitale
al private equity, transizione
energetica e sostenibiliti.

I PARTICOLARI

Nel Veneto, quindi, le imprese
familiari sono l'asse portante
delleconomia e in questi anni
hanno dimostrato di essersi mes-
se alle spalle la pandemia e di sa-
per affrontare le sfide dell’econo-
mia globale: rispetto al 2019 han-
no aumentato i ricavi del 9,3%,
generato maggior valore aggiun-
to per quasi il15% e creato nuova
occupazione (+2,3%). E questo il
quadro tracciato dall’Osservato-
rio AUB dell'Universita Bocconi
coordinato dai professori Guido
Corbetta e Fabio Quarato, che sa-
ra presentato durante I'evento.

«Un quinto delle imprese fa-
miliari venete (21,8%), tra il 2013
12023 ha affrontato, o affronte-
ra, il passaggio generazionale -

ha sottolineato Leopoldo Destro,
presidente di Confindusiria Ve

neto Est, a cui domani alle 13,30
saranno -affidate le conclusioni
dell’'evento assieme al direttore
de “Il Gazzettino” Roberto Papet-
ti e alla leader dei Giovani Indu-
striali Alice Pretto -. Condividere
le strategie delle famiglie im-
prenditoriali ci consente di di-
ventare pili forti e competitivi».
Lo studio, inoltre, mostra co-
me la governance delle imprese
venete sia ancora saldamente
nelle mani dei componenti della
famiglia (80% nelle piccole
aziende e il 68% di quelle con fat-
turato superiore a 50 milioni di
euro). Un elemento distintivo &
quello dell'inclusione: 44 impre-
se familiari mostrano livelli di di-
versity superiori alla media, ma
solo il 37,7% ha almeno un terzo
dei consiglieri donna in Cda e 1
su 4 ne ha uno con meno di 40
anni. Infine, continua a crescere
I'incidenza di aziende guidate da
leader con pii1di 70 anni.
«Assistiamo a una riscoperta
del capitalismo familiare che,
pur non perfetto, ha mostrato di
essersi saputo rimettere in gioco
e di poter concorrere alle sfide
poste dall'incertezza del conte-
sto socio-politico», ha osservato
P'organizzatrice. «Imprese e im-
prenditori del territorio hanno
sempre dimostrato voglia di pro-
gresso, di futuro, di sfide da vin-
cere che li ha resi eccellenti», ha
aggiunto il sindaco patavino Ser-
gio Giordani. «Oggi, grazie alla
nascita di Excellera Advisory
Group, siamo in grado di fornire
modello internazionale capace
di fare da moltiplicatore di op-
portunita e acceleratore proprio
di quei successi», ha concluso
Auro Palomba, CEO di Commu-
nity.
Nicoletta Cozza
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