Leopoldo
Deslio
Prezioso
in molte
imprese
il ruolo
equilibra-
tore dei
consiglieri
indipendenti
PADOVA Il bacino in cui cer-
care risorse umane si sta
esaurendo e molte delle
mansioni scoperte potreb-
bero essere assunte da per-
sonale femminile. Donne
che, pero, in molti casi, per
una maternita recente o al-
tri obblighi di assistenza,
preferiscono o sono co-
strette a rimanere a casa.
Una considerazione che ha
fatto dire ieri a Enrico Car-
raro, presidente di Confin-
dustria Veneto, intervenuto
al Family Business Forum
di Padova, che una tra le
prime cose di cui hanno bi-
sogno le imprese «sono gli
asili». La riflessione, all’in-
terno di un’analisi sul mo-
mento economico attuale,
rientra in un pitt ampio ra-
gionamento sulla necessita
di «reti di assistenza, in as-
senza delle quali si potra
andare avanti ancora un po’
ma solo grazie alla buona
volonta e all'intraprenden-
za delle nostre aziende.
L’inverno demografico in
cui ci troviamo é drammati-
co e abbiamo bisogno di at-
trarre nuovi lavoratori, con
iniziative estranee a ogni
logica politica. Occorre far-
lo — ha aggiunto Carraro - in
una cornice di accoglienza,
di offerta di formazione, di
disponibilita di case, men-
tre Tedilizia popolare sem-
bra un tema assente da
tempo nelle agende di chi
governa. Se le persone che
riusciamo a far venire.qui
dall’estero non trovano so-
luzioni abitative — ha con-
cluso Carraro — ci mettono
poco a espatriare in altri Pa-
esi europei e noi rimania-
mo con il cerino in mano».
L’argomento si lega con
quello toccato poco dopo
da Daniela Mapelli, rettrice
dell'Universita di Padova,
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ospite, insieme con il colle-
ga della Bocconi Francesco
Billari, al Forum organizza-
to da Maria Silvia Sacchi in
collaborazione con Confin-
dustria Veneto Est e Com-
munity. «Sono vent’anni
che sappiamo dell’esistenza
di un problema di residen-
ze per studenti, problema
che, pero, é stato totalmen-
te ignorato, con scarsa lun-
gimiranza, dato che gli stu-
denti producono reddito».
Anche perché ¢ nel serbato-
io di neolaureati che le im-
prese poi cercheranno i ta-
lenti fondamentali per fare
fronte alla concorrenza glo-
bale. «Il calo demografico é
veramente importante. Ri-
saliremo leggermente fino
al 2029 — ha aggiunto Ma-
pelli - ma dal 2030 in poi la
caduta sara rapidissima e al
2046 avremo perso, rispet-
to a oggi, 1,2 milioni di gio-
vani trai18 e i 35 anni».

La capacita delle aziende
di attrarre le menti migliori
spesso é legata anche a
scelte che ne aumentano
l'attrattivitd, come ha illu-
strato Francesco Nalini, Ad
di Carel, societa padovana
del condizionamento. Tra
queste, c’é anche l'essere
quotati sui listini di Borsa:
«Noi I'abbiamo fatto nel
2018 e da allora abbiamo
raddoppiato le dimensioni
e concluso 9 acquisizioni.
Per noi, I'ingresso a Piazza
Affari é stato un progetto a
lungo termine per assicura-
re migliori performance e
rispondere alla necessita di
chiarezza strategica richie-
sta dagli investitori, cosa
che non sempre avviene in
aziende a capitale pura-
mente privato».

Per il presidente di Con®
findustria Veneto Est, Leo-

oldo Destro, ¢ sempre be-
ne che «il Consiglio di am-
ministrazione di un’azien-
da sia accompagnato anche
da persone esterne. In mol-
te imprese i consiglieri in-
dipendenti hanno infatti
un ruolo fondamentale nel
riportare l'equilibrio dentro
a storie familiari complica-
te, in cui non siano chiare le
regole e manchi un proget-

to di lunga visione».
Glanni Favero
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